
TUNNISTA ITSESI 
TYÖPAIKKAKOULUTTAJANA

OPPISOPIMUSTIETÄJÄNÄ  

NOVIISI
Oppisopimus on minulle uusi juttu,  
minua askarruttaa mm. 

	 •	 Mitä oppisopimus tarkoittaa?
	 •	 Mitä työpaikkakouluttajana toimiminen 
		  edellyttää?
	 •	 Ketkä ovat oppisopimuksen toimijat?

OHJAAJANA  
NOVIISI
Toimin nyt ohjaajana ensimmäistä kertaa, minua 
askarruttaa mm.

	 •	 Mitä työpaikalla ohjaaminen on?
	 •	 Mitä minulta odotetaan ohjaajana?
	 •	 Miten ohjaan nuorta opiskelijaa työpaikalla?

KOULUTUSSUUNNITTELIJANA 
NOVIISI
Suunnittelen nyt ensimmäistä kertaa työpaikalla 
tapahtuvaa oppimista, minua askarruttaa mm.

	 •	 Mikä on minun tehtäväni ja vastuuni  
		  työssäoppimisen suunnittelussa?
	 •	 Mitkä ovat koulutuksen tavoitteet?
	 •	 Miten perehdytän opiskelijan työtehtäviin?
	 •	 Miten huomioin opiskelijan lähtötason  
		  ja osaamisen kehittymisen?

OPPISOPIMUSTIETÄJÄNÄ 

EDISTYNYT
Tunnen oppisopimuskoulutuksen periaatteet,  
tarvitsen vielä lisätietoa mm.

	 •	 Työpaikkakouluttajana toimimisesta  
		  ja miten voin vielä kehittyä tehtävässäni
	 •	 Mikä rooli oppilaitoksella ja oppisopimus-	
		  keskuksella on?

OHJAAJANA  
EDISTYNYT 
Minulla on kokemusta ohjauksesta, tiedän mitä 
työpaikalla tapahtuva ohjaus on. Tarvitsen vielä mm.

	 •	 Lisää kokemusta erilaisista ohjaustilanteista
	 •	 Valmennusta erilaisten oppijoiden ohjaamisessa 	
		  esim. nuoret, eri kulttuuritaustaiset opiskelijat
	 •	 Haluan kehittää palautteenanto- ja arviointi-	
		  taitojani

KOULUTUSSUUNNITTELIJANA  
EDISTYNYT
Minulla on kokemusta työpaikalla tapahtuvan oppi-
misen suunnittelusta ja ymmärrän sen merkityksen, 
tarvitsen vielä lisätietoa mm.

	 •	 Miten suunnittelen koulutusta oppilaitoksen 	
		  kouluttajan kanssa?
	 •	 Miten otan huomioon opiskelijan oppimistyylin?

OPPISOPIMUSTIETÄJÄNÄ  

MESTARI
Pystyn perehdyttämään työyhteisöni muut jäsenet 
oppisopimuskoulutuksen saloihin.

	 •	 Tunnen oppisopimuskoulutuksen erityispiirteet 	
		  suhteessa muihin koulutusmuotoihin
	 •	 Osaan hyödyntää monipuolisesti oppisopimus-	
		  koulutuksen mahdollisuuksia
	 •	 Jaan mielelläni kokemuksiani työpaikka-		
		  kouluttajana toimimisesta

OHJAAJANA  
MESTARI
Olen taitava ohjaaja ja jaan mielelläni  
ohjausosaamista myös muille.

	 •	 Osaan huomioida erilaiset oppijat
	 •	 Minulla on pitkä kokemus ohjaustyöstä
	 •	 Olen vahvistanut ohjausosaamistani  
		  kouluttautumalla
	 •	 Annan palautetta sujuvasti enkä 
		  koe arviointia haastavaksi

KOULUTUSSUUNNITTELIJANA  
MESTARI
Ymmärrän työpaikalla tapahtuvan koulutuksen 
suunnittelun merkityksen ja teen tiivistä yhteistyötä 
oppilaitoksen kanssa.

	 •	 Hallitsen oppisopimuskoulutuksen 
		  suunnittelun kokonaisvaltaisesti
	 •	 Jaan ohjausvastuuta myös muille 
		  työyhteisön jäsenille
	 •	 Huomioin työtehtäviä ja koulutusta  
		  suunnitellessa ja osaamisen kehittymistä 
		  arvioitaessa yhteisesti asetetut tavoitteet


