ARJEN OHJAUSHAASTEITA

Miten ratkaiset asian?

OPISKELIjAAN LITTYVAT TEKIJAT

Motivaation puute tai muutos siina
Tyoeldmasaannot hukassa

N
Heikko aktiivisuus 6 .
Oppimisvaikeudet 5 =
Opiskelija tukeutuu liikaa ohjaa-
jaan
OHjAAjAAN LITTYVAT TEKIJAT

Asenne esim. ikavat ohjauskokemukset, toimii

pakotetusti

Motivaation puute tai muutos siina
Rakentavan palautteen antaminen
Vahainen ohjauskokemus /m\

TYONANTAJAN/ TYOYHTEISON
SITOUTUMINEN

T dnantaja/johto ei ole sitoutunut opiskelijan
ohjaukseen, opiskelija vain lisakasiksi

Opiskelijaa ei oteta osalliseksi ty0-  _ gua’-

yhteis60n, tydilmapiiri on huono ttL@

Tydyhteiso ei ohjaa opiskelijaa [
g

Ohjaajaa ei tueta tehtavassa

NV AWN =
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Tutustu alussa opiskelijaan ja kartoita opiskelijan Iahtétaso.
Varmista asian ymmarrys/perillemeno.

Puhu selkeasti, nosta kissa rohkeasti péydalle heti kun tarve vaatii.
Sopikaa yhteisesti ohjauksen pelisaannoista ja opiskelun tavoitteista.
Hae tukea opettajalta esimerkiksi oppimisvaikeuksien ilmetessa.
Kannusta ja kehu opiskelijaa, rohkaise omatoimisuuteen.

Ymmarra erilaisuutta - persoona, ika, sukupolviero, kulttuuritausta.

Ole avoin, kasitelkaa palautteen herattamat tunteet yhdessa: sailyta
ammatillisuutesi - 418 mene henkilokohtaisuuksiin.

Palastele ohjausta pienempiin kokonaisuuksiin.

Miten ratkaiset asian?
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Keskustele tydnantajan kanssa ohjaajan roolista, tehtavista ja tydnantajan odotuksista.
Kun otat ohjaustehtavan vastaan, sitoudu siihen.

Mieti, mika motivoi sinua ohjaajana toimimisessa ja mita hyvaa siita voit saada.
Tutustu opiskelijaan, sopikaa yhteiset pelisaannét ja tavoitteet.

Suunnittele ja harjoittele palautteen antamista - valmistaudu palautetilanteeseen.

Ohjaaminen kartuttaa kokemustasi ohjaajana. Osallistu ohjaajille jarjestettavaan koulutuk-
seen/valmennukseen, perusohjaustaidot auttavat sinua alkuun.

Kuka tukee sinua ohjaustydssasi? Kenelta voit kysya neuvoja haastaviin tilanteisiin?

Miten ratkaiset asian?
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Keskustele esimiehen ja tydyhteison kanssa tydpaikan vastuusta ja sitoutumisesta opiskelijan
ohjaukseen.

Esimies tiedottaa opiskelijan tulosta.

Jaetaan selkeat ohjausvastuut.

Ohjaaja tukee opiskelijan tutustumista ja sopeutumista tyoyhteiséon.
Varmistetaan opiskelijalle paasy tekemaan monipuolisia tydtehtavia.

Kerrotaan opintojen tavoitteista ja etenemisesta esim. yhteisissa palavereissa.
Jaetaan tietopuolisten, kehittamistehtavien ym. tuloksia tydyhteisdssa tietoisesti.

Kerataan palautetta ohjauksesta systemaattisesti myos tydyhteisolta, kasitelldaan palautetta
yhdessa ja kehitetdaan ohjaustoimintaa palautteen avulla.



TYOPAIKAN JA OPPI-
LAITOKSEN VALISEN
YHTEISTYON VAHAISYYS

+  Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen suunnittelu
koetaan vaikeaksi tai suunnittelu on olematon-
ta

+ Lahiopetuksessa opittua ei paase soveltamaan
kaytannossa

* Ohjaaja ei tieda, mita opiskelija oppii koulussa
* Ohjaaja ei tunne tutkinnon perusteita

. ggf;;?taa ei ole tyopaikalla @ @
+  Arviointikaytantoa ei tunneta @J
OHJAUSSUHTEESEEN

LITTYVAT TEKIJAT

* Henkilokemiat eivat toimi

+ Osapuolet eivat ymmarra toisiaan esim. kieli-
ja kulttuurierot, ikaero

* Ohjauskeskusteluja ei kayda tai ne
eivat edista oppimista

+ Osapuolten tai toisen tyytymatto- @ @
myys ohjaussuhteen antiin N, /ﬁ}

+ Ristiriitatilanteet

Miten ratkaiset asian?

1.

2.

Kutsu vastuuopettaja kaymaan opintojen alussa tyopaikalla ja suunnitelkaa opintojen toteu-
tusta yhdessa.

Pyyda opiskelijan tietopuolisten opintojen opiskeluohjelma ja aikataulut esim. lukujarjestys
itsellesi. Keskustele opiskelijan kanssa tietopuolisten opintojen sisalldista saanndllisesti esim.
ohjauskeskusteluissa.

Ota rohkeasti yhteytta oppilaitokseen ja vastuuopettajaan, kun sinua askarruttaa jokin asia
ohjaajana. Opettaja perehdyttaa tydpaikkanne nayttdjen arviointiin.

Tutustu tutkinnon perusteisiin. Keskustelkaa tydyhteisdn kanssa, miten ammattitaitovaati-
mukset saavutetaan teidan tyopaikallanne.

Miten ratkaiset asian?

1.
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Ohjaussuhteessa sinun tulee toimia ammatillisesti, sinun ja ohjattavan ei tarvitse olla par-
haimmat ystavykset.

Sopikaa yhteiset pelisaannot ohjaukselle.

Sopikaa ohjaustapaamiset kalenteriin, pitakaa niista kiinni.

Suunnittele ohjaustapaamisten kulku, tehkaa muistio ohjauskeskustelusta.
Antakaa palautetta toisillenne aika-ajoin ohjaukseen liittyen.

Keskustelkaa avoimesti asioista ja sopikaa asian ratkaisemisesta yhdessa.



