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Du &r motiverad for din uppgift.

Du beaktar den studerandes individuella handledningsbehov.

Du planerar arbetsuppgifterna, handledningen och ni stéller upp tydliga mal for larandet.

Du handleder i vardagen som en del av ditt arbete, men ni reserverar ocksa tid pa tu man hand.
I handledningsdiskussionerna gér du tillsammans med den studerande igenom vad hon/han lart

pa arbetsplatsen.

Du foljer med, ger respons pa och bedémer tillsammans den studerandes utveckling.

Begar ocksa sjalv respons pa din handledning.

Du utvecklar din handledningsférmaga i handledartraningen / tillsammans med andra handledare.

Den studerande tas med som medlem i arbetsgemenskapen.

Man stéller for ldrandet upp tydliga mal for utveckling i yrket.

Den studerandes kunnande fran tidigare utgdr grunden for att lara sig nytt.

Den studerande far behovlig handledning, det sjalvstandiga arbetet utékas smaningom.

Den studerande forvdntas ta egna initiativ, vara ansvarsfull och ha sociala fardigheter och stéds i dessa.

Handledningsrelationen bygger pa ett 6msesidigt fortroende.

Bekanta dig med din studerande och hennes/hans stil att lara sig.

Fraga vilken slags handledning den studerande vill ha

En god handledningsrelation dr 6msesidig, likvardig, dar badda blir hérda.

For en ung manniska har handledningsrelationen en sarskild betydelse nar det galler att utvecklas i ett yrke.
Malet &r en uppmuntrande och personlig handledningsrelation.

Malen for den studerande och arbetsplatsen &r utveckling av kunnandet.

Handledningen utgor en del av arbetsplatsens verksamhet och handledningen delas vid behov.
Arbetsgivaren valjer arbetstagare som kan sitt yrke och ar motiverade till handledare.

Man identifierar och drar nytta av arbetsplatsens méjligheter till Iarande.

Arbetsuppgifterna motsvarar examenskraven.

Arbetsplatsen ger méjligheter till att utvecklas som handledare.

Aktdrerna ar medvetna om sina egna roller ndr det géller att genomfdra yrkesutbildning.

Den studerandes studier planeras tillsammans en examensdel i taget.

Tidtabellerna for ldrandet i arbetet och fér den undervisning som ordnas i ldroanstalten sammanjamkas.
Det som larts i ldroanstalten tillampas i arbetet. Pa det har satter far man en bred synvinkel pa arbetet.
Laroanstalten har en helhetsmassig roll i att se till att kontakten mellan parterna fungerar.

Larandet i arbetet och handledningen av det genomfors och utvecklas tillsammans.



