Ohje verkkokoulutuksen jarjestamisesta

Koulutuksen sisalto

e Koulutuksen sisdllon tulee noudattaa yhteista valtakunnallista suunnitelmaa
e  Koulutuksen jarjestdja voi halutessaan lisdtd omia osioitaan, mutta ei voi muuttaa valmiiksi suunniteltuja osioita

Oppimisymparistd

e Koulutuksen jarjestdja voi perustaa verkkokoulutuksen omaan oppimisymparistoonsa (esim. Moodle, Optima),
josta linkit verkkokoulutuksen materiaaleihin Ohjaan.fi -sivulle

e Koulutuksen jarjestdja voi myos kayttaa koulutuksen jarjestamiseen Ohjaan.fi sivun verkkokoulutusta, ja jarjestaa
verkkotapaamiset haluamassaan ymparistossa (Skype, Zoom tai Teams...). Erillista oppimisympéristoa ei tarvita.

Osallistujamaara

o Verkkokoulutukseen suositellaan osallistujamaaraksi 8-15 henkil6a
Resurssiarvio koulutuksen jarjestdjalle

e  Koulutuksen kayttéonotto ja tekninen ylldpito 4h
e  Koulutuksen toteutus 8h (per kurssi)
o Kouluttaja
= Verkkokeskustelujen valmistelu ja toteutus
=  Palautteen antaminen
»  Koulutuksen hallinnointi 2h (per kurssi)
o Koulutuksen vastuuhenkild (voi olla kouluttaja tai joku muu henkil)
» Tiedottaminen ja markkinointi
»  Palautteiden seuranta
o Assistentti 5h (per kurssi)
=  Opiskelijahankinta (ilmoittautuminen)
= Palautteen kerdaminen
= Osallistumistodistukset

Kurssista tiedottaminen

e Linkki: Tiedote koulutuksen jarjestajalle
e Linkki: Tiedote tydeldmalle
e Koulutuksen jarjestdja voi lisata tiedtteeseen oman logon

Osallistumistodistus

e Kaikki koulutuksen jarjestajat kdyttavat samaa osallistumistodistusta

e  Linkki: Todistuspohija
e  Koulutuksen jarjestdja voi lisata todistukseen oman logon

Verkkokoulutuksen kesto

e  Koulutuksen jarjestdja maarittelee verkkokoulutuksen keston (suositus esim. 1 kk)
e Tyopaikkaohjaajan tulee varata verkkokoulutukseen osallistumiseksi aikaa n. 8h
o Aineistoon perehtyminen ja itseopiskelu 3h
Itsearviointitesti 10min
Valmistautuminen verkkokeskusteluun 2x1h
Osio 2 verkkokeskustelu 1,5h
Osio 3 verkkokeskustelu 1,5h
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https://uusi.ohjaan.fi/wp-content/uploads/2020/11/Tiedote-koulutuksen-jarjestajalle-3.docx
https://uusi.ohjaan.fi/wp-content/uploads/2020/11/Tiedote-tyoelamalle.docx
https://uusi.ohjaan.fi/wp-content/uploads/2020/11/Todistuspohja.docx

