LAROAVTAL &

UTBILDNINGSAVTAL

t dina behov och mé /
och foérdjupa kun

| bada modellerna sakerstalls att det pa arbetsplatsen finns arbetsuppgifter som motsvarar studierna,
tillrackligt med produktions- och serviceverksamhet, nédvandiga arbetsredskap samt kunnig personal
att genomféra handledningen.

LAROAVTAL

Nar ldaroavtal?

Via laroavtal erhalls eller starks kunnande
for studerade i yrket, vid rekrytering eller
fér personer i arbetslivet.

Planeras alltid med arbetsgivaren.
Studerande blir arbetstagare.

Passar i alla aldrar, min. 15 ar.

Studerande &r i ett arbetsforhallande och
arbetar i snitt minst 25h/vecka.

Studerande betalas avtalsenlig I16n. Kan vara
berattigad till studiesociala féormaner.
Utbildningsersattning kan betalas till arbets-
givaren enl. dverenskommelse.

Avtalet kan galla en examensdel, delar av
examensdelar eller en hel examen.
Arbetsplatshandledare erbjuds introduktion
i handledning samt info om studerandes mal
och férutsattningar.

Avtalets gérs mellan studerande,
arbetsgivare och utbildningsanordnare.

UTBILDNINGSAVTAL

Nar utbildningsavtal?

Utbildningsavtal tradde i kraft i bdrjan av
2018 och ersatter larande i arbete inom
yrkesutbildningen.

Planeras alltid med arbetsgivaren.
Studerande forblir studerande.

Passar i alla aldrar.

Studerande &r inte i arbetsforhallande. Kan
omfatta 1-5 dagar/vecka enl. verenskommelse.
Arbetsgivaren betalar inte 16n eller annan
ersattning. Studerande kan fa studiestod.
Till arbetsgivaren betalas ingen
utbildningsersattning.

Utbildningsavtal ingas for en eller flera
examensdelar eller delar av dessa.
Arbetsplatshandledare ges introduktion

i handledning samt info om studerandes
mal och forutsattningar.

Avtalet gbrs mellan arbetsgivare och
utbildningsanordnare.



