LISTA MED TIPS FOR
ARBETSPLATSHANDLEDAREN

Pa dessa satt stoder vi de olika fardigheterna som
studerandena har

Fér en ung studerande har de forsta erfarenheterna av arbetslivet en stor betydelse och de kan ocksd ge
upphov till forvirring eller osdkerhet. Det dr bra att vi stoder den studerande att utveckla ocksa sGdana
delomrdden ddr den studerande har utmaningar. Trots utmaningarna har alla ocksd starka sidor, och
ndr den studerande fdr dra nytta av och visa sina starka sidor forbdttrar det méjligheterna att ga ut i
arbetslivet.

Det dr bra att diskutera vilka handlednings- och stédatgdrder den studerande behéver och att avtala om
dem tillsammans med den studerande, ldraren och arbetsplatshandledaren. Ett aktivt deltagande frdn
den studerandes sida har hdr en stor betydelse. Den studerande kan fére sitt Iérande i arbetslivet géra
t.ex. en presentationsposter, ddr hen berdttar om sig sjélv, sina intressen, starka sidor och studier. PG
samma gang kan den studerande berdtta vilken slags handledning och stéd som hen har bést nytta av i
studierna pd en arbetsplats.

Tips pa stédatgarder som alla Tips for att stddja aktivitet och i
studerande har nytta av att ta egna initiativ

e Avtala om satten och spelreglerna for
handledningen
e Var en modell med ditt eget exempel

e Utarbeta tillsammans med den studerande
tillrackligt realistiska arbetsuppgifter
Handled en sak och en uppgift i taget

e Var talmodig e Instruera genom att gora tillsammans och ge
* Godkdnn och uppmuntra tid for att tillagna sig arbetsuppgifterna
e Ge mojlighet att fa erfara att man e Be den studerande beratta hur hen
lyckas skulle borja utféra arbetsuppgiften
e Gerespons dven for sma framsteg e Uppmuntra den studerande att fraga

e Fraga den studerande vad hen kunde
ha gjort battre

: Tips for att stodja sa att den studerande
e Handled i att lyckas

uppfattar arbetsuppgifterna
Tips for att stodja

e Planera arbetsuppgifterna tillsammans med

sjalvfortroendet den studerande

e Anvind tillrickligt med tid for e Dela helheter av arbetsuppgifter i mindre bitar
introduktion i arbetet och i att tilligna * Lagg upp ett tidschema med pauser
sig nya arbetsuppgifter mellan dagens arbetsuppgifter

e  Stod och handled i arbetsuppgiftens borjan e Lat den studerande géra upp en checklista

e  Setill att anvisningarna blir forstddda for arbetsuppgifterna

e Taden studerande med i arbets- e Ge korta och tydliga anvisningar

e gemenskapens interaktionssituationer e Instruera en sak i taget

e  Uppratthdll en positiv och uppmuntrande e Ge vid behov tillaggstid och méjlighet till
atmosfar upprepning och repetition

e  Geden studerande Okat ansvar i sma steg e Kom dverens om tydliga spelregler

e Koppla ihop den yrkesmassiga kunskapen
med det praktiska utférandet

Materialet har producerats av Ammattiopisto Spesia i Basta kunnande-projektet
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