Saat

Motivoituneen tyontekijan, jolla on selkeat
tavoitteet. Han on kiinnostunut alastasi ja
opiskelee tai haluaa opiskella ammattiin.

Tyopaikan tarpeiden mukaan tehdyn
sopimuksen, jonka voi solmia joustavasti
parista viikosta neljdan kuukauteen.

Koulutuksen jarjestaja maksaa
pientd korvausta
tyonanatajalle.

Miksi kesaoppisopimus?

1. Uusi tyontekija voi olla apuna joko
varhaisesta kevaasta myohadiseen syksyyn tai
kiireisessa muutaman viikon sesongissa.

2. Kesdavusta on mahdollista kasvattaa
pidempiaikainen luottotydntekija. Sopii myods
nykyiselle tyontekijalle, jolla ei ole koulutusta
tai tdydennyskoulutukseen.

3. Ammatillisissa opinnoissa olevan opinnot
edistyvat tehokkaammin ja han valmistuu
nopeammin tyéelamaan.

Miten?

Tyopaikan, kesatyontekijan ja oppilaitoksen
kesken tehdaan oppisopimus. Paperityot
hoitaa oppilaitos.

Sopimukseen tarvitaan mm. vahintdan
25 tuntia viikossa ty6aika, TES:n mukainen
palkka ja nimetty tyopaikkaohjaaja.

Tyotehtédvat kartoitetaan ja opinnot
suunnitellaan tyopaikan ja opiskelijan tarpeet
huomioiden.
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Apua tyopaikalla tapahtuvaan
koulutukseen ja ohjaamiseen

@Y=




