
Saat 

 

lähimmältä
koulutuksen
järjestäjältä!

Motivoituneen työntekijän, jolla on selkeät 
tavoitteet. Hän on kiinnostunut alastasi ja 
opiskelee tai haluaa opiskella ammattiin. 
 
Työpaikan tarpeiden mukaan tehdyn 
sopimuksen, jonka voi solmia  joustavasti 
parista viikosta neljään kuukauteen. 
 
Koulutuksen järjestäjä maksaa 
pientä korvausta 
työnanatajalle.

TYÖLLISTÄ KESÄKSI - KOULUTA SAMALLA
Miksi kesäoppisopimus?
1. Uusi työntekijä voi olla apuna  joko 
varhaisesta keväästä myöhäiseen syksyyn tai 
kiireisessä muutaman viikon sesongissa. 
 
2. Kesäavusta on mahdollista kasvattaa 
pidempiaikainen luottotyöntekijä. Sopii myös 
nykyiselle työntekijälle, jolla ei ole koulutusta 
tai täydennyskoulutukseen.

3. Ammatillisissa opinnoissa olevan opinnot 
edistyvät tehokkaammin ja hän valmistuu 
nopeammin työelämään.

Miten?
Työpaikan, kesätyöntekijän ja oppilaitoksen 
kesken tehdään oppisopimus. Paperityöt 
hoitaa oppilaitos. 
 
Sopimukseen tarvitaan mm. vähintään 
25 tuntia viikossa työaika, TES:n mukainen 
palkka ja nimetty työpaikkaohjaaja. 
 
Työtehtävät kartoitetaan ja opinnot 
suunnitellaan työpaikan ja opiskelijan tarpeet 
huomioiden.

www.oppisopimus.fi

Apua työpaikalla tapahtuvaan 
koulutukseen ja ohjaamiseen

KYSY LISÄÄ


