Verktygsback i

sarskilt stod for
arbetsplats-
handledaren




Hej du som handleder studerande pa arbetsplatsen!

Har har du verktyg for att handleda och stddja studerande i behov av sarskilt stod,
anvand fritt.

o

Med hjalp av verktygsbacken i sarskilt stod % %y

= far du sdkerhet att handleda
= vet du vad du ska komma ihag och géra under olika skeden av en arbetslivsperiod

= forstar du battre varfor ndgot kan vara utmanande for en studerande
= lar du dig att [6sa besvarliga situationer
= minskar du pa friktioner och far arbetena att l6pa.
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Finesser och utmaningar i handledningen av den studerande

att bli yrkeskunnig. Jobbet &r bade givande och larorikt men ibland
ocksa utmanande.

Har du ibland en kansla av att jobbet inte fungerar och att du inte riktigt
vet hur du bast ska gé till vdga med den unga? Den studerande har

kanske behov av sarskilt stod, men ingen bruksanvisning foljde med? l‘l “o'
Ingen fara, har har du en verktygsback! Om du vill fa studerande i behov | ﬂ

Arbetsplatshandledaren ar en viktig person nar en studerande utbildas ‘I
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av stod att forsta, bli motiverade och agera pa basta majliga satt, kan du
har plocka at dig knep som passar i ditt arbete och i olika situationer.

TIPS: Kolla ocksd avgiftsfria utbildningar for arbetsplatshandledare!




Behov av sarskKilt stdd ar inget hinder for att lyckas i arbetet

Vi manniskor ar olika. Vi har olika starka sidor och
utmaningar. For att lara oss eller géra ndgon sak
behdver viibland lite mera stod; [aroanstalterna kallar
det sarskilt stod.

Det ar viktigt att vara medveten om att behovet av
sarskilt stod inte innebar att man presterar daligt i ett
arbete, man behover bara tdnka pa eller ndrma sig en
del saker pa ett annorlunda satt.

Nar en manniska har ett arbete som passar henne sjalv
och ar ratt dimensionerat och hon far ratt slags stod,
kan hon utmarkt klara av sina uppgifter.
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Behoven av sarskilt stod kan ha att gora
med manga olika saker, till exempel:

perception (att varsebliva/uppfatta)
exekutiva funktioner (funktionsstyrning)
neuropsykiatriska drag

fysiska begransningar

hogkanslighet

mental halsa

social fobi

kansloreglering eller impulskontroll.
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Former av stdd i yrkesutbildningen

I alla yrkesutbildningar ingar larande pa
arbetsplatsen.

Sarskilt stod innebar individuella arrangemang,

som kan goras i alla ldroanstalter pd andra stadiet. :

Kravande sarskilt stod ar ett mangsidigare och
mer helhetsinriktat stod, som ges framst i sex
specialyrkeslaroanstalter i Finland: individuella
[6sningar och individuell handledning, sma
gruppstorlekar, lara sig genom arbete och stod i
arbetslivsperioderna.

Yrkesutbildning ar:

Handledande utbildning W
Grundexamina (GE) /\

Yrkesexamina (YE)
Specialyrkesexamina (SYE)

Sarskilt stod kan man fa i all yrkesutbildning forutom
i TELMA-utbildningen som handleder fér arbete och
ett sjalvstandigt liv, och alltid ar utbildning med
kravande sarskilt stod. Kravande sarskilt stod kan
erbjudas i all annan utbildning férutom i YE- och
SYE-utbildning.
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Sarskilt stod och kravande sarskilt stod pa arbetsplatsen

Sarskilt stod Kravande sarskilt stod
individuell handledning arbete tillsammans i par eller team
olika slags arbetsuppgifter enligt fardigheterna tillrackligt manga upprepningar i arbetsuppgifterna
personlig planering for att 6va sig i praktiska arbetsuppgifter en uppgift i taget
arbetsuppgifterna skriftliga och visuella anvisningar och tidsplanering
laroanstaltens stod och handledning till stéd och handledning frén ldroanstalten till
arbetsplatsen vid behov arbetsplatsen.

Du visste val? 2
Sarskilt stod och krdvande sarskilt stéd innebar inte alltid en diagnos, skada :
eller olikhet som man utifran kan iaktta, utan ett behov av stéd i studierna. -
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Olika utbildning, olika kunnande

Examensutbildning ¥ HUX-utbildning ordnas bade i vanliga yrkeslaroanstalter
Om den studerande avlagger en yrkesinriktad examen i och i specialyrkeslaroanstalter. HUX-utbildningen o
styrs utbildningen av kraven pa yrkes-skicklighet. Fastdan |  som handleder for examensutbildning ar avsedd for 5
beddmningen skulle anpassas eller man skulle avvika |  studerande som har forutsattningar att avldgga examen Z
frén kraven (se féljande sida) ar malet att man skaffar i och arbeta i det ifrigavarande yrket. | HUX far man stod i =
sig yrkesskicklighet i branschen. Kunnandet pavisasi yrkesvalet och fardigheter att studera och bli sjalvstandig. 9
yrkesprov. f =
i TELMA-utbildning ar alltid utbildning med kravande —
Handledande utbildningar e ‘) sarskilt stod. TELMA-utbildningen som handleder for >
Det finns tva olika slags handledande utbildningar: arbete och ett sjalvstandigt liv tar inte sikte pa examen §
HUX-utbildning som handleder for examensutbildning utan man bygger en individuell studie- och karridrvag 4
och TELMA-utbildning som handleder for arbete och ett for den studerande. | TELMA 6var man sig i det dagliga O
sjalvstandigt liv. | bada dessa ingdr alltid ocksa ldrande i livet, forstarker funktionsformagan och forbereder sig for

arbetslivet. Yrkesprov gor man dock inte. arbetslivet.




Hur hoga mal staller man? - Bedomning och betyg

| grundexamensutbildning (GE) (inte YE eller SYE) kan
bedémningen vid behov anpassas eller avvikelse fran
kraven pa yrkesskicklighet eller mélen for kunnandet
goras. Anpassning och avvikelse framgar av betyget.

Anpassning = den studerande klarar inte av att uppna
kunnande pa N1-niva trots pedagogiska stodatgarder.

| bedémningskriterierna anvander man anpassade,
sarskilt beslutade, individuella bedémningskriterier.

Avvikelse = om nagot av kraven pa yrkesskicklighet
arorimligt for den studerande pa grund av utbild-
ningsbakgrund, funktionsnedsattning eller sjukdom.

Bedomningsskalor

N
Grundexamina: N1-B5 @ )

Anpassad: A1-A5, dven verbal bedomning

YE, SYE och handledande utbildning:
godkand/underkand

Examensbetyg = Den studerande fér ett liknande
examensbetyg oberoende av stédnivan.

Intyg 6ver kunnande = Om det centrala kunnandet i
examen inte har uppnatts far den studerande ett intyg
over sitt kunnande.
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ARBETLIVSPERIODENS SKEDEN

@

Vad kan du gora for att perioden ska lyckas?

Forhandsplanering och forberedelser gor att allt [6per
Om man far bekanta sig med utrymmena och méanniskorna kan man bli modigare ~ /

Dela in arbetsuppgifterna i mindre bitar och ge tydliga anvisningar sa underlattas utférandet
Uppmuntran forstarker fardigheterna att arbeta planmassigt och mot malet

Om den studerande tas med i arbetsgemenskapen forstarks arbetslivsfardigheterna

Omedelbar och regelbunden respons hjélper den studerande att lara sig

2
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Fore arbetslivsperiodens bdrjan

[] Gatillsammans med laroanstaltens representant (ldrare, studiehandledare) igenom med vilka arbetsuppgifter
kunnandet kan forvarvas.

[J Klarlagg den studerandes behov av stdd och starka sidor.
Uppmuntra den studerande att beratta om sina egna behov av stéd. Amnet kan vara kansligt for hen.
[J Gor upp en plan dver arbetsuppgifterna, hur mycket stéd som behévs och dver stodformerna.

Kartlagg utifran informationen lampliga arbetsuppgifter som den studerande klarar av att utfora sjalvstandigt.
Kartlagg ocksa i vilka arbetsuppgifter den studerande behdver stod. Overvag om stéd kan ordnas.

[ Ett utbildnings- eller ldroavtal ingds for arbetslivsperioden. Stédbehovet och stédformerna anges i en bilaga.
[J Utred hur du handlar i eventuella utmanande situationer. Skriv upp kontaktuppgifter som behévs.

[J Orientera dig i uppgifterna gallande bedémning.
—




| borjan av arbetslivsperioden

[J Informera den 6vriga personalen om att den studerande anlander.

[J Mot den studerande enligt 6verenskommelse och presentera féretagets lokaler och personal.
[J Gaigenom arbetsgemenskapens regler och verksamhetssatt, sdsom arbetstider, pauser och andra praktiska fragor.

Anvénd vid behov metoder lampliga for inskolning, som du far mera info om av laroanstaltens representant.

| BORJAN

[J Sakerstall att den studerande har forstatt reglerna och verksamhetssatten.
Utga inte ifran att den studerande forsta gangen har lagt alla saker pa minnet, var beredd att upprepa.
Var tillgénglig eller se till att den studerande alltid har méjlighet att fa handledning och st6d.

(] Beakta att for den studerande dr sakerna och miljon nya - hen ska lara sig saker, och &r inte yrkeskunnig.



Under arbetslivsperioden

[J Instruera tydligt och omsorgsfullt. Sikerstall att den studerande férstar anvisningarna.
Ge anvisningarna i sma bitar och dela ocksa uppgiftshelheterna i mindre bitar.
Var beredd att upprepa och sakerstélla fastan sakerna skulle ha évats redan flera ganger.

[J Ge den studerande konstruktiv respons pa utvecklingen av kunnandet under hela arbetslivsperioden samt
mojlighet att utveckla sitt kunnande utgdende fran respons. Det &r bra att skilja responsen pa forvarvandet av
kunnandet fran responsen pa avlaggandet av examen.

[J Om arbetsuppgifterna eller situationerna férandras ska du vara fardig att andra pa verksamhetssatten eller
stodformerna.




Under arbetslivsperioden

[J Hall dig lugn och skapa en trygg atmosfar dar den studerande kdnner sig accepterad och vagar fraga och erkdnna
sin osakerhet.

[J Uppmuntra den studerande till sjalvbedémning och yrkesinriktad diskussion dagligen.

[J Kom ihdg att den studerandes sociala fardigheter kan vara kopplade till hens behov av sarskilt stod.
Uppmuntra en blyg studerande i sociala situationer - manga skulle vilja delta mer an de kan.
Beratta for en alltfor ivrig studerande nar det ar/inte dr lampligt att prata med arbetskamrater eller kunder.

[J Ta genast kontakt med laroanstalten om nagon sak gor dig betdnksam eller du noterar ndgot avvikande i den
studerandes beteende. Ibland kan redan en for arbetsplatsen liten iakttagelse ha stor betydelse i den studerandes liv.




| yrkesprovet utfors vanliga arbeten

Vad ér ett yrkesprov?

| ett yrkesprov visar den studerande sitt kunnande genom att utfora praktiska arbetsuppgifter pa en arbetsplats.
Examensgrunderna bestammer vilken yrkesskicklighet och vilket kunnande som ska pavisas.
Langden pa yrkesprovet ar alltid individuell.

Vad maste man ta i beaktande?

I en examensdel kan man ha ett eller flera yrkesprovstillfallen dar kunnandet pavisas. Det &r mojligt att fortsatta med
yrkesprovet pa en annan arbetsplats sa att omfattningen av det sékerstalls. Pavisandet av yrkesskickligheten och
kunnandet planeras individuellt tillsammans med den studerande.
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Yrkesprovet for en studerande som behover sarskilt stod

Yrkesprovet for en studerande med stod planeras och 6vas ofta mera, for att hen ska ha storre sjalvfortroende och vara
sakrare pa sin prestation. | yrkesprovet kan det vara mera handledning eller arbete tillsammansi ett par.
Det inverkar pa bedémningen, och bedomningen kan vara anpassad. Lararen instruerar arbetsplatshandledaren.




| slutet av arbetslivsperioden - Beddmning och feedback

[J Bedém den studerandes kunnande i en bedémningsdiskussion tillsammans med ldraren.

Bedom den studerandes férvarvade kunnande. -

s ¢ ~ 4 S Bedémarna fattar
Fatta ett bedomningsbeslut. Dokumentationen av beslutet ansvarar lararen for.  beslut om bedémningen 5

8 2
*  avkunnandetvid
enbedémnings-

[J Om inget yrkesprov i kunnandet sker under arbetslivsperioden ska ni i slutet av perioden féraen ™., diskussion  .*

feedbackdiskussion med lararen och beratta om feedbacken for den studerande.

Beréatta for den studerande om bedémningsbeslutet och dess motiveringar.

[
L
l_
-]
|
(V)

.
®eeccec’

(] Efter varje period ska du svara pa den nationella Arbetslivsrespons-enkiten, som skickas
per e-post efter att perioden har avslutats. Enkaten inverkar pa laroanstalternas resultatfinansiering.
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SPESIA ASIANTUNTUAPALVELUT

SPESIA

Asiantuntijapalvelut

Den héar produkten har Spesia Asiantuntijapalvelut sammanstallt till en
verktygsback for handledare i l[aroanstalter och pa arbetsplatser.

Vi ar sakkunnigorganisation i specialundervisning och sarskilt stod. Av

oss far du tjanster och utbildningar for undervisning och handledning i

vardagen. Tillsammans soker vi losningar for att underlatta ditt arbete.

Tack for att du handleder den studerande!

Bestallning av verktygsbacken (finsksprdkig):
verkkokauppa.spesia.fi/tyokalupakki

:E: spesia.fi/asiantuntijapalvelut f @SpesiaAsiantuntijapalvelut m @AoSpesia
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Allménna anvisningar fér handledning av en studerande med sarskilt stod.

Var tydlig i informationen och interaktionen.
Titta i guidens digiversion pa videor,

tips och bakgrundsmaterial. eratta det viktigaste om lokalerna och arbetsplatsens rutiner.

akerstall att den studerande forstatt arbetsuppgifterna och arbetstiderna.

Dela arbetsuppgifterna i mindre bitar och handled en fas at gangen.
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nvand vid behov bildanvisningar, mallar och scheman.

B
S
Tidsplanera och pausindela arbetet tydligt och tillrackligt.
A
u

nderlétta for den studerande att minnas med listor och paminnelser.
spesia.fi/tyépaikkaohjaajalle

RRKKKKKK

Kom ihag att stod och 6ppenhet i arbetsgemenskapen ar en stor sak!




Hjarnan behandlar visuell information pa ett avvikande satt. Svarigheterna kan vara t.ex.
att uppfatta rumsliga relationer, riktningar eller delar i en helhet.

Hur kan det framtrada pa arbetsplatsen?
Det framtrader som svarigheter att orientera sig, rora sig, satta samman saker och

snabbt agera i féranderliga situationer, och ocksa som svarigheter att halla reda pa tiden.

Verktyg
= Arbetsuppgifterna och anvisningarna delas i mindre bitar
= Skriftliga och ibland visuella anvisningar
= Tidtabeller och uppgifter med tydlig struktur

’l bérjan hittade jag inte

i det stora huset
frén omkléddnings-
rummet till arbets-
punkten, men nog ldr

man sig det.”



1IHDIISNYIDOH

Hogkanslighet, dver- eller underkanslighet

Olika sinnesintryck sasom ljus, ljud, dofter, smaker och farger kan kdnnas stérande kraftiga.

Aven kdnselsinnet kan vara sarskilt starkt och t.ex. gora det svart att hitta limpliga klader.

Hur kan det framtrida pa arbetsplatsen?

Hoga ljud, blandande belysning eller arbetsklader som kédnns trakiga kan upplevas som
valdigt obehagliga och leda till koncentrationssvarigheter. Att fortgdende utsattas for
sadana intryck ar betungande och man blir trott.

Verktyg

Mojlighet att skydda sig mot stérande sinnesintryck
Arbetsklader som ar lampliga och trevliga att bara
Tillrackligt med pauser i ett lugnt utrymme

"Arbetskldderna
kéndes trékiga
och stérde
koncentrationen.

Det ldittade ndr jag
sjdlv fick vdlja kldader.”



Fysiska begransningar

rymliga hissar, tillrdckligt breda dérroppningar, ldtta dorrar, tillganglig utrustning och ratt
slags underhall av utrymmena.

Fysiska hinder avldgsnas, t.ex. onddiga mobler bort fran korridorer och passager.

Sma justeringar, som en troskelramp till arbetsrummet eller en lagre arbetsyta

2 Personer med rérelsenedsattning behover olika slags hjalpmedel for att rora sig, som t.ex.

(%) elrullstol, manuell rullstol, gastod eller t.ex. promenadképpar/gangstavar. Personen kan dessutom B S

2] ha t.ex. sensorisk funktionsnedsattning, allergier, vara kortvuxen eller multihandikappad.

Q Begransningar som inte &r sa framtradande kan t.ex. vara svag tryckkraft eller smarta.
(os] % a 2 s ’Nérndgon frégar varférjag ‘e
8 Hur kan det framtrada pa arbetsplatsen? el e e o)

p-] En fysisk begrénsning kan forsvara eller utgora ett hinder for arbetsuppgifter som forutsatter fragar jag varfor hen har ub//
> att man ska béra, lyfta, byta stillningar eller annars &r fysiskt utmanande. s ndrhenlikaval kunde ga?

Z . Jag orkar alltsd inte :
% . gdsdrskiltlangteller
< Verktyg KR snabbt.” e
o) YAllman tillgénglighet dvs. sma nivaskillnader, lattframkomliga korridorer och passager, . .
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Psykisk ohalsa

Psykisk ohdlsa ar en allmén benamning for olika psykiatriska storningar, och de
klassificeras enligt svarighetsgrad och symtom. De vanligaste psykiska storningarna hos
studerande ar depression och angeststorningar. Rcrosdianeco

Hur kan det framtrida pa arbetsplatsen? . .
Svarigheter att koncentrera sig och minnas samt initiativloshet ar typiskt, och arbetena l6per ..: L?gtjr ,‘SV%;: at;s:;/v “
darfor inte alltid som planerat. En forsvagad stresstalighet kan fa den studerande att latt bli : deng o%a g;m’an
irriterad och sarad; lag tolerans av negativ respons. Det &r vanligt att man drar sig tillbaka och har g

lite socialt umgénge. Den studerande kan lata bli att komma till arbetsplatsen. pa arbgtsp/qtsen
.. drverkligen till stor ¢

N hdlpr

Verktyg

Man funderar pa verksamhetssatten tillsammans med den studerande (se svdrigheter med exekutiva funktioner)
En lugn och trygg atmosfar dar man far vara sig sjalv och dven misslyckas.
Att lyssna och forsta, och alltid emellanat fraga: Hur gar det for dig?”



Social fobi

Social fobi har att géra med formagan att fungera i en arbetsgemenskap och pa en arbetsplats.
Personen ar radd for att de andra haller hen for dum, svag eller tokig, och undviker darfor

situationer dar hen &r radd att de andra lagger mérke till angestsymtomen. Det Skar angesten Leeseee

hos den som lider av psykisk ohalsa.
(%) e
g Hur kan det framtrada pa arbetsplatsen? A e och"..
> Som undvikande beteende. Haller helst p& med uppgifter som hen upplever att hen sikert kan. ;pdmermig, e nd(
— Tolkar latt respons som kritik. Stark rédsla for att bli foremal for negativ beddmning eller att det /GQ“’(/Ck kommamedi
pid egna beteendet leder till forodmjukande situationer. Orimlig sjalvkritik och nedvérdering av fardigheterna. gdnget, blev kaffe- :
8 - pausendagens -

Verktyg héjdpunkt.”

= Uppmuntran och inkludering i det sociala umgéanget, anda utan patryckning
= En trygg atmosfar, dar det ocksa ar tillatet att misslyckas
= Uppmuntrande respons och att man funderar pa verksamhetssatten tillsammans med den studerande.
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NPF-drag ar vanliga

NPF = neuropsykiatrisk funktionsnedséttning
Nepsy (fi. term)= neuropsykiatriska sdrdrag (anvdnds ocksG om en person) A b
Nentti (fi. term)= neurotypisk (vanligen en person) il L by
& “Mdnniskorna tror att %
man alltid ldtt kénner
igen NPF-mdnniskor,
men alla kdnner
mdnga, och de vet
%, oftainte ens sjilva att &
NPF-drag framtrader individuellt, som kédnnetecknande beteende- och funktionssétt hos den person ., de érdet”
det galler. Sérdragen maérks i det sociala samspelet, kommunikationen, kdnsloidentifieringen och
-regleringen, i styrningen av den egna aktiviteten och i sinnesfunktionerna. <

Till neuropsykiatriska symtomkomplex hor bl.a. autismspektrum, aktivitets- och
uppmarksamhetsstérning ADHD samt Tourettes syndrom. Bakomliggande faktorer ar strukturell ¢

och/eller funktionell utvecklingsavvikelse i hjarnans kognitiva styrsystem. Ibland kan NPF-symtom
ha att géra med en utmanande familjesituation, ett oregelbundet levnadssatt eller trauma

Alla symomkomplex &r forknippade med egna utmaningar, men ocksa med en stor méngd starka
egenskaper som uthallighet, noggrannhet, kreativitet eller pahittighet.
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Aktivitets- och uppmarksamhetsstorning ADHD

ADHD framtrader som ouppmarksamhet, veraktivitet och/eller impulsivitet. Ouppmarksamheten kan ta sig uttryck som
gldmska, kanslighet for fel eller svarigheter att organisera arbetsuppgifterna. Overaktiviteten kan framtrada som tidvis

forekommande rorelser eller som en fortgaende driftighet. Impulsiviteten marks t.ex. som pratsamhet, svarighet att
vanta pa sin egen tur eller att man gor nagot pa stundens ingivelse.

Hur kan det framtrada pa arbetsplatsen? ~

ADHD kan visa sig som storningskanslighet eller svarigheter att komma ihdg arbetsanvisningar. :
Arbetsutforandet kan ske i snabbt tempo eller man kan 6verkoncentrera sig pa en enskild arbetsuppagift.

Svarigheter att planera, prioritera, géra upp och folja tidtabeller, och att komma i gang &r vanliga. "-.

Energin, kreativiteten och ivern kan ater vara tillagg som ar guld varda for arbetsgemenskapen. )

Verktyg

Tydliga ramar: arbetstider, pauser, lugn arbetspunkt, tydliga arbetsuppgifter och rutiner.
Anvisningarna bryts ner i bitar, visuella arbetsinstruktioner, kalender, pAminnelser och arbetslistor.
Omvaxlande arbetsuppgifter och ett snabbt tempo ér till hjalp for att uppratthalla uppmarksamheten

“Ena dagen ér ADHD
en begrdnsning,
féljande dag dr den
en superkraft”

.
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Autismspektrum

Autismspektrum ar en neurobiologisk utvecklingsstorning, dar funktioner i hjarnan annorlunda paverkar
hur personen kommunicerar, handlar, uppfattar sin omgivning och interagerar. Symtomspektret ar
individuellt och svarighetsgraden varierar.

En studerande med autismspektrum kan forst verka forvirrad, darfor att nya méanniskor,

platser, sinnesimpulser, situationer och uppgifter 6kar oron och gor det svart att koncentrera sig.
I borjan kan det kannas svart att arbeta i arbetsgemenskapen, att diskutera och begéra hjélp.
Kénslighet for forandringar och stress samt en bendgenhet att ta saker och ting bokstavligt
forsvarar en smidig verksamhet.

Verktyg

Storst nytta har man av framforhallning, tydlighet och visualisering
Instruera tydligt vad, var, nar, med vem och vad hander/ska goras

Hur kan det framtréda pa arbetsplatsen?

“Som en ung person
med autism har jag
tre énskemdl till
arbetsplatsen:
framférhdlining,
framférhdllning och

En tydlig arbetsgemenskap och kommunikation tar fram en engagerad, grundlig och noggrann utforare

framforhdlining.” e



Svarigheter med exekutiva funktioner

Till svarigheter med exekutiva funktioner hor oférmaga att géra upp planer, andra dem och

; att slutféra en sak som planerats Utmaningar med tidsanvdndning, tidtabeller och S

; struktu-rering av information ar typiska, och dven svérigheter att forhindra stérande impulser. " k "-.,‘

g Hur kan det framtrada pa arbetsplatsen? :.' Syt e
S Personen kan ha svarigheter med att organisera och prioritera arbetena och tidsanvand- s planera och sdtta igéng
> ningen, sarskilt nar det galler att inleda och slutfora uppgifter. Eftersom svarigheter : med ett arbete.

E forekommer i koncentrationen och med att rikta uppméarksamheten, stérs utférandet latt +  Ndrndgon hjélper mig att
Z eller personen kan ga in i eller koncentrera sig pa ovésentliga uppgifter. 5 komma igdng gér

Z\| % detsedanvanligenbra »
(—) Verktyg '-.‘ attjobba.” .."
E Tydliga anvisningar, som sedan foljs upp med: "Vad ska du géra nu?” .°‘-.., 60000 !

]

Visuella anvisningar och paminnelser, tiden noteras med ljudpaminnelser
Arbeta parallellt, inte for langa perioder dd man arbetar ensam
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Uppmarksamhetsstorningar

Uppmérksamhetsstorningar (ADHD, ADD) framtrader som svarigheter att rikta in, uppréatthalla och byta
uppmarksambhet fran ett objekt till ett annat. Utmaningar kan ocksa forekomma i fraga om inlarning och
sociala relationer. e SIS S SRERlelel

Hur kan det framtrada pa arbetsplatsen? . .
"Om man mdste lyssna
pd lénga anvisningar,

flyger tanken ivdg,
och islutet minns jag inte
léngre vad som

Kan framtrada som brister i planering och organisering av den egna verksamheten, i att
sétta i gang med arbetsuppgifter och att dra nytta av feedback. Det kan ocksa vara svart
att koncentrera sig, folja instruktioner och att riktigt anstranga sig i utmanande uppgifter.
Tankspriddhet och att man glommer foremal ar vanligt.

Verktyg % .

Arbetsuppgifterna tidsinstélls och delas i mindre bitar. 00560500009
Tydliga rutiner, konsekventa anvisningar, onddiga avbrott undviks

Konkret feedback omedelbart efter en lyckad prestation

Avgransning av arbetsutrymmet och gallring avimpulser frdn omgivningen i man av mojlighet

. forklaradesiborjan.”
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Kansloregleringsutmaningar

Utmaningar med kansloreglering forekommer pa flera delomraden i livet. Verksamheten
arimpulsiv och styrs av kédnslor, utan att man bryr sig om féljderna. Kanslorna ténds
snabbt och omvandlas till verksamhet och ord innan man hinner ténka efter.

Hur kan det framtrada pa arbetsplatsen?

Kan framtrada som lattretlighet, frustration eller aggressivitet. Det uppstar latt

svarigheter i interaktionen. Trotthet och hunger kan f& kanslorna att svalla till mer &n vanligt.

Verktyg

Behall lugnet och var beredd att lyssna och diskutera
Forhall dig empatiskt, satt digin i den studerandes stallning
Uttryck i ord vad du ser och hor och visa den studerande att du vill forsta och hjélpa

"Man blir ocksd sjéilv
irriterad av att
onddiga saker blir
kdnslosamma, men i
den stunden kan jag
inte ndgot Gt det.”



Kallor och mer info

ameo.fi | Specialyrkeslaroanstalterna

eperusteet.opintopolku.fi | Examensgrunder & Yrkesprov och bedémning av kunnandet
hahku.fi | Information och évningar i rehabilitering av perceptionssvarigheter, Hahmola
psykporten.fi | Information, egenvardsprogram och guider

ohjaan.fi | Arbetsredskap fér handledning i ldrande i arbetslivet

oph.fi | Utbildningsstyrelsen, information om utbildning och om ldrande i arbetslivet
spesia.fi | Spesia Sakkunnigtjanster & Arbetslivtjanster

vates.fi | Stod for en jamlik sysselséttning



SPESIA

Verktygsback i
sarskilt stod for
arbetsplats-
handledaren
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YHDESSA PARASTA Lﬁ
vertaiskehittamisverkosto

Materialet har producerats
i projektet
Bdst tillsammans Véstra






