Kultursensitivitet — praxis for god handledning

I handledningssituationen betyder kultursensitivitet D

- din attityd @

- hur du upptrader i vaxelverkan %%
- att du forstar, tolererar och accepterar olikheter
- en kontinuerlig observation och en 6ppen attityd till olika

situationer
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I en kultursensitiv handledningssituation ar du “WV(@L

- redo att bemdta den andra med uppskattning
- forstar du och ar medveten om hur din kultur inverkar pa din
verksamhet, ditt beteende och ditt tankesatt (SJALVKANNEDOM)

- du forstar ocksa drag som tillhor studerandens kultur, sasom etnisk
tillhorighet, religios Overtygelse eller olika sprak och hur dessa

inverkar pa din verksamhet

~

@ N |
AT N |
' VAL
NP I

Ova pa kultursensitivitet

- genom att skaffa information om olika kulturer, t.ex. i tidskrifter, pa
Internet och i dokumentarer (INFORMATION)

- genom att engagera dig i dialoger med manniskor fran olika kulturer
(FARDIGHET)

- genom att vara aktiv och genuint intresserad av olika livshistorier
(MOTIVATION)

Kalla: Enligt: Verktygsbacken f6r mangkulturell handledning/Osmo2/Jamk
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