
HESHIISKA SHAQADA 
WAXBARASHADA  
(OPPISOPIMUS)
 
Goorma ayaa la isticmaalaa heshiIska 
shaqada waxbarashada (Oppisopimus)?

• Heshiiska shaqada waxbarashada waxaa loo 
adeegsadaa in la helo oo lagu xoojiyo aqoonta 
xirfadeed ee qof ku jira iskuulka xirfadda, ama 
shaqo la qoraayo amaba shaqeeya.

• Mar walba waxaa arrinkaan lala qorsheeyaa 
qofka shaqobixiyaha ah Shakhsigu wuxuu 
noqonayaaa shaqaale.

• Waa mid ku habboon da’ kasta. 
• Ardaygu waa mid ku jira heshiis shaqo, 

wuxuuna shaqaynaayaa qiyaastii ugu yaraan 
25 saacadood/toddobaadkii. 

• Ardayga waxaa la siinayaa mushaar ah sida 
uu dhigaayo heshiiska shuruudaha shaqada 
(TES). Ardaygu wuxuu heli karaa gunnooyinka 
laamaha waxbarashada ee arrimaha bulshada 
la siiyo. 

• Shaqo bixiyaha waxaa la siin karaa magdhow 
tababarka shaqada ah oo si gaar ah looga 
heshiiyay.

• Waxaa lagu heshiin karaa qayb ka mid ah 
waxbarashada shahaadada ama xilliga 
waxbarashada lagu jiro oo dhan.

HESHIISKA SHAQADA 
WAXBARASHADA & HESHIISKA 
TABABARKA WAXBRASHADA 

Isu gee heshiiska shaqada waxbarashada (oppisopi-
mus) iyo heshiiska tababarka waxbarashada, adigoo 

ku salaynaaya hadba baahidaadu sida ay tahay.
Mid aan xaddidnayn, shakhsi ahaaneed ah, si loo 

raadiyo aqoon xirfadeed ballaaran. 

HESHIISKA TABABARKA 
WAXBARASHADA
 
Goorma ayaa la isticmaalaa heshiiska 
tababarka waxbarasho (Koulutussopimus)

• Heshiiska tababarka waxaa loo adeegsadaa 
in la helo oo lagu xoojiyo aqoonta xirfadeed 
ee ardayga jooga goobta shaqada (tababarkii 
hore ee shaqo barashada).

• Mar walba waxaa arrinkaan lala qorsheeyaa 
qofka shaqo bixiyaha ah Shakhsigu wuxuu 
ahaanayaa arday.

• Waa mid ku habboon da’ kasta. 
• Ardaygu ma ahan mid ku jira heshiis shaqo. 

Waxaa loo dejin karaa jadwal ahaan 1-5 
maalmood toddobaadkii. Tirada saacadaha 
shaqada si gaar ah ayaa looga heshiinayaa. 

• Shaqo bixiyaha ma bixinayo mushaar ama 
wax kale oo magdhow ah toonna. Ardayga 
waxaa la siin karaa gunnooyinka laamaha 
waxbarashada ee arrimaha bulshada la siiyo.

• Shaqo bixiyaha lama siinaayo magdhowga 
tababarka waxbarashada.

• Heshiiska tababarka waxaa loo qorshaynayaa 
oo lagu dhammaynayaa isagoo ah qayb ka 
mid ah waxbarashada shahaadada  ama 
in qaybo yar la qaato halkii marba, ama 
qaybo dhowr ah oo ka mid ah waxbarashada 
shahaadada. 

Labada noocba waxaa lagu xaqiijinayaa, in waxbarashada goobta shaqada ay tahay 
mid ku habboon hawlaha shaqo ee yaalla, in  ay tahay mid ku filan shaqada, in ay goob-
ta yaallaan qalabkii wax soo saarka ee lagamammaarmaanka ahaa, islamarkaana ay 

joogaan shaqaale ku habboon dhanka hagista.

SHAQO BIXIYAHA

Labadaba way fiican yihiin
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