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Monikulttuurisuusosaaminen ohjauksessa -verkkokoulutus työpaikkaohjaajille  

Ammatillisen koulutuksen opiskelijat suorittavat osan opinnoistaan työelämässä oppien. Koulutuksen järjestäjä vastaa oppimisesta myös työelämässä oppimisen osalta. Työpaikalla on kuitenkin vastuu järjestää opiskelijalle ohjausta. 
Työpaikkaohjaajan tehtävä on tärkeä. Monikulttuurisuus lisääntyy koko ajan työpaikoilla, joten siksi monikulttuurisuusosaamista tarvitaan työpaikkaohjauksessa. Vieraskielisen opiskelijan työpaikkaohjaajana onnistuminen edellyttää ymmärrystä eri kulttuureista ja niiden vaikutuksesta yksilön käyttäytymiseen työpaikalla. Koulutus lisää monikulttuurisuusosaamista ja antaa käytännön työkaluja ohjaamiseen ja vuorovaikutukseen.

Verkkokoulutuksesta:

Tavoite	Työpaikkaohjaajan osaamisen lisääminen monikulttuurisessa ohjausosaamisessa. 

Kenelle            Työpaikkaohjaajille

[bookmark: _Hlk6919096]Miten              	Kaikki oppiminen tapahtuu verkossa

[bookmark: _Hlk6920865]Sisällöt          	Osio 1: Kulttuurisuus ja niiden väliset erot
Osio 2: Kieli- ja kulttuuritietoinen ohjausosaaminen
Osio 3: Teams-koulutus 

Laajuus            Koulutuksen suorittaminen vastaa 6 h osallistujan opiskelua:
· aineistoon perehtyminen, itsenäinen opiskelu ja valmistautuminen Teams-koulutukseen (4 h)
· Teams-koulutus (2 h)
 
Verkkokurssi on maksuton ja siitä annetaan osallistumistodistus. 


Koulutuksen järjestäjän omat tiedot: ilmoittautuminen
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